Kisisel Rehberlik
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# Okul ile ilgili problemler
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Psikolojik Damisma ve Rehberlik
Hizmetleri Temel ilkeleri Eﬁitsel Rehberlik

® Sinav kaygisi

Verimli ders calisma teknikleri —
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Ders calisma plan: SERWisi

Test ¢cbzme teknikleri

Ogrenme stilleri w “MBTUM’ ®e

Motivasyon
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Hayat boyu

yararlanabilecek bir

hizmettir.

(")érenciyi

merkeze alir.

Gizlilik esastir.
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Mesleki Rehberlik

Ust 6grenim kurumlan tanitimi
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Meslekler hakkinda ilgilendirme
Alan secimi
Sinavlar

. Sergen SINER
Hedef belirleme Psikolo jik Danisman
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REHBERLIK NEDIR, Rehberlik ve psikolojik damsma
Psikolojik Damsma ve NE DEEILDIR? yardiminda hem yardimi veren, hem de

Rehberlik Servisi

Rehberlik; secim yapma, uyum saglama,

yardimi alan &nemlidir. Bunlar arasindaki

etkilesim sonucu gerceklesebilir.

problem ¢ézme gibi etkinliklerde baskasina

verilen yardimdir. Kisinin kendini ve ¢ Rehberlik servisi bireyin, yalmzca

e Rehberlik yargilamaz ve ceza vermeaz.
cevresini anlamasi icin yardimc olma duygusal yan: ile ilgilenmez. . . .
Okullarda, rehberlik ve  psikolojik

siirecidir. Rehberlik ve psikolojik yardimda,
damgmay: bir disiplin ve kontrol arac

o yardimi alan bireyin duygusal siirecleri

olarak gdrmek kesinlikle yanhstir.
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: . psikolojik damisma, bir biitin olarak ba&d k lard
AT gdasmayan kavramlardir.
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' bireyin tiim gelisimi ile ilgilenir.
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I\_\_'_.- = E = E Ogretmenlerin sandigi gibi, rehber
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E = = Lu uzman ve psikolojik damgsmanlarin elinde,
SE."\-"E.‘CEII = - 6grenci ile bir gbérigmede, &grenciyi Rehberlik servisinden hangi konularda
Calistii  egitim kurum ya da olumlulastiracak sihirli bir degnek, sihirli yardim alinir?
kurulusunda; &grencilerin ilgi, yetenek ve bir takim sézcikler ) - . . .
kisilik &zelliklerini gercekci ve ayrintil yoktur. Rehberflk servisi, Ogrenclisrin: Kigissl
olarak tanimalarina, kendilerine acik sosyal. egitimsel ve mesleli konularda
’ amaclarini belirleme, karar verme, var
egitim, meslek ve is olanaklari hakkinda £ .
bilgilenmelerine dogru kararlar olan problemlerini agamalarinda
‘ B§renciye, Sgretmenlere ve velilere
verebilme  becerileri ' gelistirmelerine ? d ’ | 4 o L
ardimcwolur.
yardim eden kisidir. Y | ° o



